Der Zweckverband Mittelhessische Abwasserwerke, ein 6ffentlich- ‘
rechtlicher Verband mit 30 Mitarbeitern, betreut und unterhalt fir
seine 7 Mitgliedskommunen insgesamt 20 Kldranlagen, 81 Regen- : .

entlastungsanlagen, 52 Pumpwerke und ein Kanalnetz mit 500 km L o
Lange. Wir kldren das fir Sie!

In Kooperation mit einer unserer Mitgliedskommunen, der Stadt Neustadt (Hessen), suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt

eine IT-Fachkraft (m/w/d)

Trauen Sie sich zu, fir zwei Verwaltungen die Verbindung zu einem externen IT-Dienstleister zu
Ubernehmen?

lhr Aufgabengebiet:

e Administration, Pflege und proaktive Stérungsbearbeitung in Abstimmung mit einem externen
Dienstleister

e Sicherstellung der taglichen IT-Ablaufe (First Level Support) fir die beiden Standorte sowie
mehrere AuBenstellen

e |Installation von Hard- und Software sowie zugehérige updates

e Verantwortung fiir Gestaltung und Weiterentwicklung der IT-Struktur des ZMA und der Stadt
Neustadt (Hessen)

e Eigenverantwortliche Umsetzung von IT-Projekten

lhr Profil:

e Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der Fachrichtung Informatik oder ein
vergleichbarer Studienabschluss bzw. eine einschlagig abgeschlossene Berufsausbildung
z.B. als Fachinformatiker/Netzwerktechniker oder vergleichbare Qualifikation mit
mindestens dreijahriger Berufserfahrung

e Vertiefte Kenntnisse in der Server- und Netzwerktechnik

e Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zu selbsténdiger, systematischer, sorgfaltiger und
konstruktiver Arbeit sowie die Fahigkeit und Bereitschaft zur Mitarbeit im Team

e Flexibilitat, auch auBerhalb lIhres Arbeitsplatzes (ZMA-Geschaftsstelle in Colbe) zu arbeiten

e Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Belastbarkeit

e Verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e Bereitschaft zum Fiihren von Dienstkraftfahrzeugen

lhre Chancen:

e Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet im Spannungsfeld von zwei
unterschiedlichen Verwaltungen

o Unbefristeter und sicherer Arbeitsplatz mit einer Wochenarbeitszeit von 39 h

¢ Angemessene Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir die Versorgungswirtschaft TV-V
(abhangig von lhrer Qualifikation) incl. 13. Monatsgehalt und Zusatzversorgung (ZVK)

e Eine gute Work-Life Balance durch flexible Arbeitszeiten

e Mobiles Arbeiten moglich

e Mitarbeit in einem aufgeschlossenen und motivierten Team

Der ZMA steht fiir Inklusion, Gleichstellung, Chancengleichheit und Antidiskriminierung und freut
sich auf Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Geschlecht oder sexueller Identitat.

Bei Fragen zu dieser Stelle steht lhnen Herr Sabl unter 06421 95389-14 gern zur Verfiigung.

Das klingt nach dem richtigen Job fiir Sie? Dann richten Sie lhre aussagekréftige Bewerbung bitte
per Mail an c.gruenhagen@zma-mittelhessen.de

Bewerbungsschluss ist der 23.04.2024


mailto:c.gruenhagen@zma-mittelhessen.de

